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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1.	 Kortlægning af undervisningsmiljøet
2.	 Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3.	 En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4.	 Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Paarup Skole
	Dato: 29.5.2024
	undefined: Vi har brugt data fra National trivselsundersøgelsen, Sundhedsprofilundersøgelsen og interview af elevrådet i forbindelse med udvikling af Mangfoldige Læringsmiljøer.
	undefined_2: Ledelsen og vejledere har set på data fra Trivselsundersøgelsen. Ledelsen og lærerrepræsentant for elevrådet har bearbejdet data.
Elevrepræsentanter for UMV og elevrådet har arbejdet med udvalgt data.
Ledelse og lærerrepræsentat har haft møde med elevrådet og drøftet data og tiltag.
Med - udvalget har godkendt vurderingen.
 
 
	undefined_3: Vi har sammen med elevrådet  set på data fra:
National Trivselsmåling
Sundhedsprofilundersøgelsen
Data fra interview af elever i forbindelse med afdækning af Mangfoldige Læringsmiljøer.
 
Vi har blandt andet taget udgangspunkt i hvorvidt eleverne, var glade for at gå i skole.
 
Er du glad for din skole 0.-3. klasse:
25% ja,lidt 70% ja meget
 
Er du glad for din skole 4.-9. klasse:
 
23% en gang imellem, 45% tit 22% meget tit
 
Er du glad for din klasse 0.-3. klasse:
28%ja lidt 68% ja, meget
 
Er du glad for din klasse 4-9. klasse:
19% en gang imellem 43% tit 32% meget tit
 
 
	Her gør vi det godt: Der er god faglig trivsel blandt eleverne.
 
Eleverne er glade for deres lærere.
 
Eleverne er trygge på skolen.
 
Eleverne tør sige deres mening i klassen.
 
Eleverne er glade for pauserne.
 
Eleverne vil gerne lave noget med lærerne ud over det faglige i undervisningen.
 
Det er godt med venskabsklasser.
 
Udeområderne på skolen er gode.
 
Eleverne giver udtryk for, at lærerne generelt er gode til at tænke alternativt og lave ture eller udendørsaktiviteter med eleverne.
	Her oplever vi udfordringer: Der er en tendens til faldende trivsel for nogle elever i de ældste klasser
 
Forskellige opfattelser af medbestemmelse mellem elever og lærerer  
 
Der bruges meget portaler/ skærm i undervisningen
 
Skolens toiletter ( bliver renoveret i 2024)
 
Pladsen foran skolen skal udnyttes til mere leg ( kommer med i renovering 2024)
 
Mere gruppearbejde og færre lærerstyret oplæg
 
Eleverne giver udtryk for, at der er kommet gang i venskabsklasserne, men at der skal bruges mere tid på det.
 
Vi oplever udfordringer med, at nogle elever ikke passer godt på inventaret på skolen.
 
 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Elevrådet er indraget i :
Udarbejdelse af skolens ordensregler.
Menuen i skoleboden.
Evaluering af skolefester.
Inddragelse i planlægning af særlige dage - såsom sidste skoledag,trivselsdag,fester og klasseaktiviteter.
Alle klasser inddrages i resultaterne af deres trivselsundersøgelse, hvilke fokuspunkter og tiltag,der skal have opmærksomhed.
Der udarbejdes en trivsels-handleplan for hver klasse.
	undefined_4: Den er lavet i samarbejde mellem ledelse, et udvalg af medarbejdere, elevrådet og UMV - elevrepæsentanter.
	undefined_5: Skoleleder har udarbejdet retningslinjerne og MED har godkendt dem.
	Text1: Læringslaboratorium hvor der arbejdes med interaktion og variation samt deltagelses muligheder for alle.
	Text2: To årlige læringslaboratorier med fokus på de fælles temaer.
	Text3: Mere viden og konkrete indsatser i forhold til, hvordan elever inddrages mere i undervisningen.
Mere viden, erfaringsudveksling og planlægning af indsatser i forhold til at skabe mere variation og deltagelsesmuligheder i undervisningen.
	Text4: PLF og ledelse
	Text5: Start 2023 - slut 2025
	Text6: Udviklingen af PLF for hele det pædagogiske personale
	Text7: 4 læringslab. over to år, med fokus på udvikling af det professionelle læringsfællesskab. Herunder arbejdet med mikrohandlinger. Fast punkt på afdelings- og fællesmøder.
	Text8: Professionelle og stærke teams, som arbejder fokuseret med mikrohandlinger, data og evaluering.
	Text9: PLF, ledelse og team
	Text10: start 2023 -
	Text11: Fokuseret indsat i forhold til at arbejde med elev- og klassetrivsel.
Udvalgte lærer og årgange
	Text12: Deltagels i forskningsprojekt - Basal Trivsel.
Deltagelse i kommunal indsats-
MyLife.
Mere fokus på strukturen omkring venskabsklasser
 
	Text13: Mere viden, redskaber  og materiale til at arbejde med trivsel.
Øget kendskab på tværs af klasser og årgange.
	Text14: Ledelsen og team
	Text15: start 2023 - 
	Text16: Mindre skærm i undervisningen, mere variation og inddragelse.
Særlig indsats i ungemiljøet
	Text17: Indførelse af skærmfri undervisningsdag, stationsundervisning, emnebaseret undervisning på tværs af fag og klasser.
	Text18: Eleverne skal opleve en anderledes, mere varieret undervisning- med større inddragelse
	Text19: team, ledelse 
	Text20: start august 2024
	Text21: Renovering af toiletter, faglokaler, klasselokaler og udeområder.
kommer til gavn for alle på skolen
	Text22: I forbindelse med Velfærdens fundament, er det blevet prioriteret at toiletter, faglokaler, nogle klasselokaler og udeområder, skal renoveres. Elever og fagpersonale har været inddraget BKF står for projektet og udførelsen.
	Text23: Mere aktivitet på udeområdet- også efter skoletid. Bedre toiletforhold. Attraktive undervisningslokaler
	Text24: BKF
	Text25: start forår 2024- slut efterår 2024
	Text26: Udvikling af PLC-
koordinering af vejlederindsatser til gavn for alle elever og teams
	Text27: Et samlet PLC, med alle skolens vejleder, der koordinerer og samarbejder omkring faglige - og trivselsmæssige indsatser.
	Text28: Større gennemsigtighed og bedre koordinering. Særligt fokus på arbejdet med skolens data.
Udvidet samarbejde om indsatser på skolen mellem vejledere og ledelse
	Text29: PLC og ledelse
	Text30: 2024 -
 
 
 
	Text31: Sikre at vi følger handleplanen 
	Text32: MED/Elevråd og skolebestyrelse
	Text33: foråret 2025
	Text34: Med skoleleder som tovholder
	Text35: Løbende møder med elevrådet
	Text36: lærerrep. for elevrådet
	Text37: løbende 
	Text38: Ansvarlige lærere som tovholder
	Text39: Evaluering af indsatsen i ungemiljøet
	Text40: pædagogisk personale og ledelse
	Text41: primo 2025
	Text42: Leder og koordinator som tovholder
	Text43: Evaluering af arbejdet med Mangfoldige læringsfællesskaber
	Text44: BUF i samarbejde med Rambøl. Ledelse og PLF
	Text45: 2024/25
	Text46: Lokal evaluering gennem spørgsskema fra Rambøl.
PLF og ledelse- Evaluering på teammøder.
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	Text54: 


