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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Paarup Skole 29.5.2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har vaeret inddraget

Vi har brugt data fra National trivselsundersggelsen, Sundhedsprofilundersggelsen og interview af elevradet i forbindelse
med udvikling af Mangfoldige Laeringsmiljger.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Ledelsen og vejledere har set pa data fra Trivselsundersggelsen. Ledelsen og leererrepraesentant for elevradet
har bearbejdet data.

Elevrepraesentanter for UMV og elevradet har arbejdet med udvalgt data.
Ledelse og leererrepreesentat har haft mgde med elevradet og draftet data og tiltag.
Med - udvalget har godkendt vurderingen.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Vi har sammen med elevradet set pa data fra:
National Trivselsmaling
Sundhedsprofilundersggelsen

Data fra interview af elever i forbindelse med afdesekning af Mangfoldige Laeringsmiljger.

Vi har blandt andet taget udgangspunkt i hvorvidt eleverne, var glade for at ga i skole.

—_ B T L e L

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Der er god faglig trivsel blandt eleverne.
Eleverne er glade for deres leerere.
Eleverne er trygge pa skolen.

Eleverne tgr sige deres mening i klassen.
Eleverne er glade for pauserne.

Eleverne vil gerne lave noget med laererne ud over
det faglige i undervisningen.

Det er godt med venskabsklasser.
Udeomraderne pa skolen er gode.
Eleverne giver udtryk for, at leererne generelt er

gode til at teenke alternativt og lave ture eller
udendgrsaktiviteter med eleverne.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Elevradet er indraget i :

Udarbejdelse af skolens ordensregler.
Menuen i skoleboden.

Evaluering af skolefester.

Her oplever vi udfordringer

Der er en tendens til faldende trivsel for nogle elever
i de eeldste klasser

Forskellige opfattelser af medbestemmelse mellem
elever og leererer

Der bruges meget portaler/ skeerm i undervisningen
Skolens toiletter ( bliver renoveret i 2024)

Pladsen foran skolen skal udnyttes til mere leg
( kommer med i renovering 2024)

Mere gruppearbejde og feerre laererstyret oplaeg
Eleverne giver udtryk for, at der er kommet gang i
venskabsklasserne, men at der skal bruges mere tid

pa det.

Vi oplever udfordringer med, at nogle elever ikke
passer godt pa inventaret pa skolen.

Inddragelse i planlaegning af szerlige dage - sdsom sidste skoledag,trivselsdag,fester og klasseaktiviteter.
Alle klasser inddrages i resultaterne af deres trivselsundersggelse, hvilke fokuspunkter og tiltag,der skal have opmeerksomhed.

Der udarbejdes en trivsels-handleplan for hver klasse.
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Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Den er lavet i samarbejde mellem ledelse, et udvalg af medarbejdere, elevradet og UMV - elevrepaesentanter.

Handlingsplan
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Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Skoleleder har udarbejdet retningslinjerne og MED har godkendt dem.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Sikre at vi falger MED/Elevrad og foraret 2025 Med skoleleder som
handleplanen skolebestyrelse tovholder
Lgbende mgder med lzererrep. for elevradet lgbende Ansvarlige leerere som
elevradet tovholder
Evaluering af indsatsen i paedagogisk personale og primo 2025 Leder og koordinator som
ungemiljget ledelse tovholder
Evaluering af arbejdet med BUF i samarbejde med 2024/25 Lokal evaluering gennem

Mangfoldige
leeringsfeellesskaber

Rambgl. Ledelse og PLF

spgrgsskema fra Rambgl.
PLF og ledelse- Evaluering
pa teammgader.
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Vi har blandt andet taget udgangspunkt i hvorvidt eleverne, var glade for at gå i skole.
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	Her gør vi det godt: Der er god faglig trivsel blandt eleverne.
 
Eleverne er glade for deres lærere.
 
Eleverne er trygge på skolen.
 
Eleverne tør sige deres mening i klassen.
 
Eleverne er glade for pauserne.
 
Eleverne vil gerne lave noget med lærerne ud over det faglige i undervisningen.
 
Det er godt med venskabsklasser.
 
Udeområderne på skolen er gode.
 
Eleverne giver udtryk for, at lærerne generelt er gode til at tænke alternativt og lave ture eller udendørsaktiviteter med eleverne.
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Mere gruppearbejde og færre lærerstyret oplæg
 
Eleverne giver udtryk for, at der er kommet gang i venskabsklasserne, men at der skal bruges mere tid på det.
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