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Skolebestyrelsesmade
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Deltagere

Michael Walther, Marianne Mgller Madsen, Line Svane Pedersen, Thomas Agesen, Kate
Gallagher Lindskov, Camilla Nedergaard Ja@rgensen, Betina Lauridsen, Rosa Rojas, Ida
Autzen, Lars Dallerup, Jeanette Borg, Kirsten Grum Jakobsen og Tina Skelgaard

Valg af ordstyrer

Godkendelse af dagsorden
Ja

Godkendelse af referat (/ees referatet fra sidste made)
Ja

Punkter til orientering og beslutning:

a. Antimobbestrategi

Strategien er blevet revideret og fremlegges for bestyrelsen af Tina Mai
(inklusionsvejleder) og Sisse (afdelingsleder for Ungemiljeet). Fra naeste
skoledr bliver elevrddet ogsa inddraget i1 skolens antimobbestrategi. Desuden
er der udarbejdet en trivselsplan, der beskriver hvordan skolen arbejder med
den forebyggende trivsel.

b. Reception i skolens SFO — @&ndring fra naeste skolear

Vi bruger dagligt en padagogressource pa at sidde i receptionen pé at sende
bern hjem, tage telefon og arrangere legeaftaler. Det vil vi gerne @ndre til
naste skoledr, sdledes at personalet forteller alle bern, nér klokken er hel og
halv - og at barnene selv skal vare mere medansvarlige for, hvornar de skal
gd hjem. Alle voksne i SFO’en vil vere behjelpelige med at fortelle, hvad
klokken er. Desuden vil vi gerne have flyttet det at arrangere legeaftaler ud
fra SFO’en og hjem til foreldrene. De skal arrangeres privat og sé skrives
ind 1 Aula, sa personalet ved besked. Skolen laver et skriv til foreldrene



bade for og efter sommerferien og informerer om det nye tiltag. PAARUP SKOLE
Skolebestyrelsen godkender og bakker op om de kommende a&ndringer.

. Timefordeling

Vi fortsetter med de samme meode- og ringetider, og vi fortsetter ogsd med
undervisning uden skaerm og tre faguger 1 Ungemiljoet. I bernemiljoet vil vi
have to emneuger neaste skoledr. F-dagene (faglige fordybelsesdage) bliver
forleenget, sa de begynder 1 3. lektion og vil vaere pd hhv. 3 og 4 lektioner
afthaengig af alderstrin. 5. og 6. argang fortsatter med at lave en rotation
mellem de praktisk-musiske fag sd man har hhv. musik, billedkunst og
madkundskab i 1/3 af aret. Vi fortsetter med flexuge pa hele skolen

. Skoleudviklingssamtaler orientering og fokuspunkter i kommende
skolear

Det er primert ledelsens udviklingssamtale, og vi talte meget om, hvordan
vi arbejder med data og de sterke bernefzellesskaber. Marianne deltog fra
begyndelsen og fortalte om nogle af de principper, vi har arbejdet med samt
bestyrelsens arbejde med Foraldreappellen. Der var rigtig god respons ift.
bestyrelsens arbejde med Foraldreappellen. I ovrigt har Tina sendt billeder
og fortelling om vores arbejde med Foraldreappellen ind 1 skoleafdelingen,
ogsé her blev det modtaget virkelig godt. Rosa fortalte om elevradets
arbejde med trivselsdagen og de temauger, de har udarbejdet og forsegt
udbrede pa skolen, hvor formadlet er at styrke diversitet pa skolen. Det blev
ogsé modtaget rigtig godt.

Vi har valgt tre fokus- og indsatsomréder til naste skolear:

1. Varieret skoledag og styrket faglighed samt steerke bernefallesskaber
gennem felles didaktiske greb. Hele skolen fir nogle gode felles
oplaeg, som vi skal arbejde videre med ift. steerke barnefellesskaber
og co-teaching

2. Elevtrivsel og fellesskab pa tvers.
Vi bearbejder vores data, hvor PLC og ledelsen uddrager
fokuspunkter, dette arbejdes der videre med argangsvist og slutteligt
prasenteres det pd foreldremeodet.

3. Dget organisatorisk bevagelighed og oget brug af ressourcepersoner.
Det handler bdde om at to-voksenressourcerne skal bruges dér, hvor
behovet er bade ift. ressourcepersoner og paedagogressourcerne.



Neaste ar vil 3. argang skulle arbejde med argangspaedagoger, d® deruP SKOLE
nu er to pedagoger til tre klasser.

e. Kommende foraldremgder — hvordan deltager bestyrelsen og med
hvilket fokus

Der skal tales om brugen af smart-watches og om foreldreappellens
opbakning til de 200 dages skoledage, sa ferier og fridage legges uden for
skoletiden. Tina skriver ud til alle foraldre 1 et nyhedsbrev inden ferien om
fravaersregler herunder ekstraordinert fri fra skole. Vi melder datoerne til de
kommende foreldremeder ud til bestyrelsen inden sommerferien, s& de kan
beslutte, hvem der deltager pa hvilke drgange. Bestyrelsen vil have en flyer
med til 0. og 1. &rgang.

f. Evt.

Den nye bestyrelse bliver indkaldt i august og den farste del af mgdet vil besta af, at
den nye bestyrelse konstituerer sig.



